
f(AI) Studio f(AI) Control

Совместная работа людей и ИИ-агентов · Обзор решения

Организовать работу агентов.
Сохранить управление результатом.
Среда совместной работы людей и ИИ-агентов помогает вести задачу от постановки до

приёмки, сохраняя контекст, проверки и решения.

Когда агенты выполняют отдельные задачи,

руководитель всё ещё может вручную

передавать контекст, отслеживать продолжение

работы и проверять готовность. Рост числа

запусков сам по себе не создаёт управляемый

процесс.

Руководитель управляет задачами и
решениями по результату, а не

вручную соединяет каждый шаг
людей и ИИ-агентов.

Исполнение не заканчивается ответом агента

Схема рабочего процесса. Роли, проверки и автоматические действия определяются в пилоте.

01 Задача и контекст

Цель, критерии приёмки, документы и проектная

история связываются с работой. Актуальный контекст

поддерживается в рамках выбранного процесса.

02 Координация исполнения

Проектный агент помогает организовать задачи и

взаимодействие исполнителей. Роли и полномочия

людей и агентов определяются при настройке.

03 Проверка результата

Для разработки предусмотрено разделение

выполнения и проверки. Замечания возвращаются в

работу; приёмка остаётся отдельным решением.

04 История решений

Статусы, результаты запусков и основания проверки

помогают понять, что завершено, что требует

доработки и где нужен руководитель.

Текущий фокус — разработка ПО. Расширение на другие бизнес-функции — направление развития, а не обещание готовой
автономной компании.
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Задача Исполнение Независимая проверка Решение

Этап Кто работает Результат этапа

01 Постановка Руководитель Цель, контекст и критерии приёмки

02 Исполнение Люди и ИИ-агенты Изменение и материалы к проверке

03 Проверка Отдельный

проверяющий

Результаты проверки или замечания

04 Приёмка Ответственный человек Решение: принять или доработать
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Внедрение и оценка результата

Пилот на вашем процессе.
Оценка по принятой работе.
Выбираем реальный проект и фиксируем, где сегодня теряются время и контекст.

Оцениваем не число запусков агентов, а результат для команды.

Задачи и контекст

Рабочая доска, проектные

документы, репозиторий, роли

и согласованные критерии

приёмки.

Люди и агенты

Исполнение, координация и

отдельная проверка в рамках

выбранной конфигурации.

Руководитель

Просмотр результата и

проверок, решение о

приёмке, доработке или

изменении задачи.

Как организован запуск

01 Диагностика Разбираем текущий процесс, инструменты и регулярные ручные вмешательства.

02 Настройка Выбираем проект, роли, источники контекста, проверки и правила доступа.

03 Рабочий цикл Проводим связанные реальные задачи через исполнение, проверку и приёмку.

04 Оценка Сравниваем результат с исходным процессом и принимаем решение о

продолжении.

Что нужно от вашей команды

Реальный проект, владелец процесса, несколько
типовых задач, доступ к согласованным

инструментам и участие в оценке результата.

Текущий периметр

В пилотной конфигурации используются Paperclip,
Hermes, GitHub и инструменты исполнения.

Совместимость, подключения и границы

автоматизации проверяются до запуска.

Что измеряем на ваших задачах

Координация

Сколько времени руководитель

тратит на ручную передачу и

контроль задач.

Цикл задачи

Время от готовой постановки до

принятого результата.

Переделки

Замечания после проверки,

повторные открытия и причины

вмешательств.

Продукт предлагается для пилотного внедрения, а не как готовая универсальная система для любого набора
инструментов. Автономность и пользу для внешней команды подтверждаем на её реальных задачах.

Разберём один ваш проект
Покажите, как команда ставит задачи, использует агентов и принимает работу. Выберем участок, где

пилот даст проверяемый результат.
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